
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 .  
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง 526 หมู่ 9 ถนนราชสีมา-โชคชัย ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000                                                                             . 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายอภิสิทธิ์ จันทร์ชื่น                                                    ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9                                                     โทรศัพท์  092-7986847  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Saraban-hss9@hss.mail.go.th                             LINE ID :   PEEPO2324  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงานชื่อหน่วยงานโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖7 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

47 4 ภาคีเครือข่าย 
 

- 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน  1  โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม   1   โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            1            โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-...................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-..................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................โครงการ  

แบบฟอร์มที่ 2 

mailto:Saraban-hss9@hss.mail.go.th
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           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................-................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................-................โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน   150,000   บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่
สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลัง
บวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม       การป้องกันและแก้ไขปัญหาอนั
เกิดจากภยัธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม หรือการท าความดี 

โครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการ
และประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่งเสริมการด าเนินงานองคก์รด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ใหเ้จ้าหน้าทีฯ 
กิจกรรมที ่1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน 

คุณธรรม จรยิธรรม และท านุบ ารงุศาสนสถาน และมาตรการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 47 คน 

การพัฒนาและ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ภาครัฐ ของ
ศูนยส์นับสนุน
บริการสุขภาพ
ที9่ เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

142,640 
กลุ่ม

บริหารงาน
ทั่วไป ศบส. 9 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ 47 คน  บูรณาการ  ✓ ✓   

     กิจกรรมที่ 3 ศบส.9 สร้างสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 47 คน  บูรณาการ  
✓ ✓ ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 4 ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พี่น้อง 47 คน  บูรณาการ  
✓ ✓ ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 5 องค์กรสรา้งสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ 47 คน  บูรณาการ  
✓ ✓ ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 6 มาตรการประหยัดทรัพยากรส านักงาน 47 คน  บูรณาการ  
✓ ✓ ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 7 สร้างสัมพันธ์สานมิตร ศบส. - อสม. 47 คน  บูรณาการ   ✓ ✓  

     กิจกรรมที ่8 จิตอาสาเพื่อสังคม 47 คน  บูรณาการ  
✓ ✓ ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่น 47 คน  บูรณาการ    ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 10 คัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9  47 คน  บูรณาการ    ✓ ✓ 

     กิจกรรมที่ 11 ด าเนินการตามประเพณไีทย ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 47 คน  บูรณาการ   ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
  

 
    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที ่6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ท่ี
ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเ้ป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมลู การบันทึก
ความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พฒันา และ
เผยแพรร่ะบบการจัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : http://do9.new.hss.moph.go.th:8080/  
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ยอดรวม   766   คน ยอดรวม   517   คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............-............แหง่ ...........-..............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แห่ง 
.........-...............คน 

...........-...........แห่ง 
............-............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

             1         แห่ง 
             1          คน 

             1         แห่ง 
           1           คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25678 

 - ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
- บคุลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ประชาชนรวมถึงผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 20 มกราคม 2568 
   


